


ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 6 เดือน) (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนมีนาคม 2566)
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ลดปัญหาการน ารถยนต์ทางราชการไปใช้ส่วนตัว
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน ารถยนต์ทางราชการไปใช้ส่วนตัว
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การน ารถยนต์ทางราชการไปใช้โดยไม่แจ้งไม่รายงานผู้บังคับบัญชา

1. ผู้บังคับบัญชา ก าชับ กับกับดูแลมากข้ึน
2. จัดท าเอกสารการใช้รถยนต์ มีการบันทึกข้อมูลอย่างละเอียด
3. จัดเก็บกุญแจรถยนต์กับผู้บังคับบัญชา

ระดับของความเส่ียง ระดับ ไม่มี
 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร
 เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเน่ือง
 เร่ิมด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน
     ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสมย่ิงข้ึน
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………..

1. ค าส่ัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด 
    เร่ือง การก าหนดหลักเกณฑ์การใช้รถยนต์ส่วนกลาง
2. กรอกรายละเอียดลงแบบฟอร์มการใช้รถยนต์ของทางราชการ
3. ผู้บังคับบัญชาลงลายมือช่ืออนุมัติการใช้รถยนต์

ตัวช้ีวัดผลท่ีส าเร็จ มีการจดบันทึกการใช้รถยนต์โดยละเอียด
ผลการด าเนินงาน เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามมาตรการป้องกันฯ อย่างเคร่งครัด โดยมีการลงเลข

ไมค์ชัดเจน เป็นปัจจุบัน และมีการเขียนขออนุญาตผู้บังคับบัญชาทุกคร้ัง
ก่อนการใช้รถยนต์ของทางราชการ

ผู้รายงาน นางวรสุดา เป้าทอง และนายสุรพงษ์ สอนประดิษย์ 
สังกัด ส านักปลัด และกองคลัง
วันเดือนปีท่ีรายงาน วันท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2566

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน



ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 6 เดือน) (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนมีนาคม 2566)
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การรับของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าท่ีรับของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

การรับของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับในโอกาสท่ี
เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาท
ท่ีปฏิบัติกันในสังคมอย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิดความคาดหวังท้ังผู้ให้และ
ผู้รับและอาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้

1. จัดท าประกาศเผยแพร่เพ่ือประกาศเจตนารมณ์
2. เจ้าหน้าท่ีต้องไม่รับหรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด

ระดับของความเส่ียง ระดับ ไม่มี
 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร
 เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเน่ือง
 เร่ิมด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน
     ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสมย่ิงข้ึน
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………..

1. การประกาศเจตนารมณ์ เร่ือง " สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปลากดใสสะอาด 2566 และ "งดรับ งดให้" ของขวัญของ
ก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift No Policy)

2. ตรวจสอบข้อมูลการร้องเรียนเป็นประจ า
ตัวช้ีวัดผลท่ีส าเร็จ ไม่มีเร่ืองร้องเรียนการรับของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ผลการด าเนินงาน ไม่พบเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นางวรสุดา เป้าทอง 
สังกัด ส านักปลัด
วันเดือนปีท่ีรายงาน วันท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2566

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง


