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๒

ส่วนที่ 1
การจัดตั้งทมีให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม

หรือคณะท างานขบัเคลื่อนเรื่องจริยธรรม

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด





๒

ส่วนที่ 2
การจัดท าแนวปฏิบตั ิDos & Don’ts เพื่อลดความ

สับสนเกีย่วกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t)

๑. ยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัด
กระท ำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม

ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ควำมดี และ ประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับค ำสอน หรือหลัก
ปฏิบัติของศำสนำและให้เหมำะสม 
ในฐำนะที่เป็นข้ำรำชกำร 

ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักควำม
ถู ก ต้ อ ง ต ำ ม  ห ลั ก ก ฎ ห ม ำ ย        
หลั กวิ ช ำกำร  และแนวปฏิบั ติ      
ที่เก่ียวข้อง 

ปฏิบัติหน้ ำที่ โดยกล้ำแสดง
ควำมคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ำ
มีกำรกระท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

ประพฤติปฏิบัติตนตำมควำม
พึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค ำนึงถึง
หลักและค ำสอนของ ศำสนำ     
หรือควำมเหมำะสมในกำรเป็น 
ข้ำรำชกำรที่ดี 

ปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่ค ำนึงถึง
หลักกฎหมำย  หลั กวิ ช ำกำร      
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

ป ล่ อ ย ป ล ะ ล ะ เ ล ย ห รื อ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็น ว่ำมีกำร
กระท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่
เป็นธรรม

๒. มีจิตส ำนึกที่ดีและ รับผิดชอบ
ต่อหน้ำที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้ำที่ 
ด้ ว ย ค ว ำ ม ร ว ด เ ร็ ว  โ ป ร่ ง ใ ส        
และสำมำรถ ตรวจสอบได้

ตระหนัก ในบทบำทหน้ำที่     
ที่รับผิดชอบ ทั้งในหน้ำที่รำชกำร
และกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 

ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ ด้ ว ย ค ว ำ ม
รอบคอบ  ร ว ด เ ร็ ว  เ ต็ ม ก ำ ลั ง
ควำมสำมำรถและกล้ำรับผิดชอบ 
ในควำมผิดพลำดที่เกิดขึ้นจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ รวมทั้งพร้อมรับกำร
ตรวจสอบจำกบุคคลหรือหน่วยงำน
ที่มีหน้ำที่ในกำร ตรวจสอบ 

เสียสละและอุทิศตนในกำร
ท ำงำน

ปร ะพฤติ ปฏิ บั ติ ต น แล ะ
ปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่ค ำนึงถึงควำม
เสียหำยที่ อำจเกิดขึ้นต่องำน     
ต่ อ อ ง ค์ ก ร ต่ อ รั ฐ บ ำ ล ต่ อ
ประชำชน หรือต่อประเทศชำติ 

ป ล่ อ ย ป ล ะ ล ะ เ ล ย ห รื อ
เ พิก เฉย เมื่ อพบเห็นว่ ำมีกำร
กระท ำที่ขำดควำมรับผิดชอบต่อ
หน้ำที่  ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม
ล่ำช้ำหรือไม่โปร่งใส



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) (ต่อ)

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t)

๓ .  แยกเรื่ อ งส่ วนตั วออกจำก
ต ำแหน่งหน้ำที่และยึดถือประโยชน์
ส่ ว น ร ว ม  ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช ำ ติ
เหนือกว่ำประโยชน์  ส่วนตน

ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ โ ด ย ยึ ด ถื อ
ประโยชน์ของรำชกำร ประชำชน
หรือประเทศชำติเป็นหลัก

ใช้ควำมรู้สึกส่วนตัวในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ หรือมีอคติต่องำน        
ที่ปฏิบัติ  ต่อผู้ ร่ วมปฏิบัติ งำน       
ต่ อ องค์ ก ร  ต่ อ รั ฐ บำล  ห รื อ         
ต่อประชำชน 

ปฏิบัติ งำนโดยมุ่ ง ให้ เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมำกกว่ำ
ค ำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม

ป ล่ อ ย ป ล ะ ล ะ เ ล ย ห รื อ
เ พิก เฉย เมื่ อพบเห็นว่ ำมีกำร
กระท ำที่น ำควำมคิดเห็นส่วนตัว
มำใช้ปะปนกับกำรปฏิบัติหน้ำที่

๔ .  ละ เ ว้ นจ ำกกำร  แส ว งห ำ
ปร ะ โ ยช น์ ที่ มิ ช อบ โ ดย อ ำ ศั ย 
ต ำแหน่งหน้ำที่และไม่กระท ำกำร
อั น เ ป็ น ก ำ ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ ำ ง 
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม

ล ะ เ ว้ น ก ำ ร เ รี ย ก รั บ ห รื อ
ด ำเนินกำรอ่ืนใด ที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทน
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่

ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ เรียกรับ 
ยอมรับ หรือด ำเนินกำรอ่ืนใด
เพ่ือแสวงหำประโยชน์ส่วนตน

ก ร ะ ท ำ ก ำ ร อั น เ ป็ น ก ำ ร
ก่อให้ เกิดควำมเคลือบแคลง
สงสัยว่ำเป็นกำร เอ้ือประโยชน์ 
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคล
อ่ืน

ใช้อ ำนำจหน้ำที่หรือต ำแหน่ง   
กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชำหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับควำมเสียหำย 

ป ล่ อ ย ป ล ะ ล ะ เ ล ย ห รื อ
เ พิก เฉย เมื่ อพบเห็นว่ ำมีกำร
กระท ำที่น ำต ำแหน่งหน้ำที่ไปใช้ 
แสวงหำประโยชน์ส่วนตน



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) (ต่อ)

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t)

๕ .  เ ค ำ ร พ แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต ำ ม
รัฐธรรมนูญ และกฎหมำยอย่ำง 
ตรงไปตรงมำ

ตระหนัก เคำรพ และปฏิบัติ
หน้ำที่ตำมที่ก ำหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐำนะประชำชนชำวไทย

ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ ใ น ค ว ำ ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต ำ ม ที่
รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ ห รื อ ก ฎ ห ม ำ ย ที่
เกี่ยวข้องก ำหนด และทักท้วงเมื่อ
พบว่ำมีกำรกระท ำที่ไม่สอดคล้อง
กั บ รั ฐ ธ ร รมนูญหรื อกฎหมำย        
ที่เก่ียวข้อง     

ใช้ช่องว่ำงของกฎหมำย /
ระเบียบกระท ำกำรอันเป็นกำร
ก่อให้ เกิดควำมเคลือบแคลง 
สงสัยว่ำเป็นกำรไม่ซื่อสัตย์สุจริต            

กระท ำกำรละเว้นหรือละเมิด
กฎ ห ม ำ ย  ทั้ ง ใ น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ
รำชกำรและกำรด ำ เนินชีวิ ต
ส่วนตัว 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ำมีกำรกระท ำที่เป็น
กำรละเว้นหรือละเมิดกำรปฏิบัติ
ตำมรัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย

๖. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วย ควำมเที่ยง
ธรรมเป็น  กลำงทำงกำรเมือง 
ให้บริ กำรแก่ประชำชน โดยมี
อัธยำศัยที่ดี และไม่เลือกปฏิบัติ        
โดยไม่เป็นธรรม

ปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงควำม
เป็ นธรรม ที่ ผู้ มี ส่ วน เกี่ ย วข้ อ ง      
ในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทำงตรง
และทำงอ้อม

ให้บริกำรและอ ำนวยควำม
สะดวกแก่ ผู้ ม ำติ ดต่ อ ร ำชกำร     
ด้วยอัธยำศัยที่ดี สุภำพ และสร้ำง
ควำมประทับใจให้แก่ประชำชน    
ผู้มำขอรับบริกำรด้วยน้ ำใสใจจริง

ปฏิบัติหน้ำที่โดยน ำควำมเชื่อ
ส่วนตัวทำงกำรเมืองมำใช้ในกำร
เลือกปฏิบัติรำชกำรในเรื่องต่ำงๆ          

แ ส ด ง ค ว ำ ม คิ ด เ ห็ น ต่ อ
สำธำรณะโดยไม่ ค ำนึงถึงหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบในฐำนะที่เป็น
ข้ำรำชกำรที่ต้องมีควำมเป็นกลำง 
ทำงกำรเมือง

มีอคติในกำรปฏิบัติหน้ำที่
โดยเลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย  
เมื่อพบเห็นว่ำมีกำรเลือกปฏิบัติ 
อย่ำงไม่เป็นธรรม



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) (ต่อ)

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t)

๗ .  ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วย
ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร
อย่ำง เคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วง
เ วล ำ ให้ เ นิ่ น ช้ ำ  และใช้ ข้ อมู ล
ข่ำวสำรที่ได้มำจำกกำรด ำเนิน งำน
เพ่ือกำรในหน้ำที่  และให้ข้อมูล
ข่ ำ ว ส ำ ร  แก่ ป ร ะช ำชนอย่ ำ ง 
ครบถ้วน ถูกต้อง    ทันกำรณ์และ
ไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง

ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมที่
พระรำชบัญญัติ  ข้อมูลข่ำวสำร  
ของรำชกำรพ.ศ. ๒๕๔๐ ก ำหนด

ให้บริกำรผู้มำติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่ ำวสำร  อย่ ำ งครบถ้ วน
ถูกต้อง ทันกำรณ์ และให้ตรงกับ
ควำมต้องกำรของผู้รับริกำรอย่ำง 
ครบถ้วน โดยค ำนึงถึงประโยชน์
ของผู้มำติดต่อเป็นส ำคัญ

ใช้ควำมรู้สึกส่วนตัวในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ หรือมีอคติต่องำน        
ที่ปฏิบัติ  ต่อผู้ ร่ วมปฏิบัติ งำน       
ต่ อ องค์ ก ร  ต่ อ รั ฐ บำล  ห รื อ         
ต่อประชำชน 

ปฏิบัติ งำนโดยมุ่ ง ให้ เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมำกกว่ำ
ค ำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม

ป ล่ อ ย ป ล ะ ล ะ เ ล ย ห รื อ
เ พิก เฉย เมื่ อพบเห็นว่ ำมีกำร
กระท ำที่น ำควำมคิดเห็นส่วนตัว
มำใช้ปะปนกับกำรปฏิบัติหน้ำที่

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ งำน รักษำ
คุณ ภ ำ พ  แล ะม ำต ร ฐ ำน แห่ ง 
วิชำชีพโดยเคร่งครัด

ปฏิบั ติ หน้ ำที่ โ ดยค ำนึ งถึ ง
ประสิทธิภำพและประสิทธิ ผล
เพ่ือให้งำนบรรลุเป้ำหมำย อย่ำงดี
ที่สุด 

รักษำและพัฒนำมำตรฐำนกำร
ท ำงำนที่ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภำพกำร
ท ำงำนให้ดียิ่งข้ึน

ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ โ ด ย ใ ห้
ควำมส ำคัญกับกระบวนงำน       
ที่ระเบียบหรือกฎหมำยไม่ ได้ 
ก ำหนดไว้จนไม่ค ำนึงถึงผลส ำเร็จ
ของงำน 

ป ล่ อ ย ป ล ะ ล ะ เ ล ย ห รื อ
เ พิ ก เ ฉ ย เ มื่ อ พ บ เ ห็ น ว่ ำ มี         
ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ ไ ม่ เ ต็ ม
ควำมสำมำรถที่มีอยู่  หรือตำม
ม ำ ต ร ฐ ำ น เ ดิ ม ที่ เ ค ย ป ฏิ บั ติ      
หรือตำมควำมพึงพอใจส่วนตัว



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) (ต่อ)

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t)

๙. ยึดมั่นในกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข

ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ ยึ ด มั่ น ใ น
หลักกำรของกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

รับฟังควำมคิดเห็นของเพ่ือน
ร่วมงำน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี
ส่ วนได้ ส่ วน เสี ย  และน ำควำม
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ ในกำร
ปฏิบัติงำน และ/หรือประกอบกำร 
พิจำรณำกำรพัฒนำกำรท ำงำนให้ดี
ยิ่งขึ้น 

ปฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ โ ด ยส ำม ำ รถ
อธิบำยเหตุและผล ในเรื่องต่ำง ๆ
ข้อมูลที่จ ำ เป็นให้ผู้ เกี่ยวข้องได้
ทรำบด้วย 

กำรปฏิบัติงำนที่จ ำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วย เสียงข้ำงมำก จะต้อง
ใ ห้ ค ว ำ ม ส ำ คั ญ แ ก่ ค ว ำ ม คิ ด
ควำมเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ควำมเคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็น
กำรต่อต้ำนกำรปกครองระบอบ
ป ร ะ ช ำ ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ใช้อ ำนำจบังคับหรือแสดง
พฤติ กรรมที่ ก่ อ ให้ เ กิ ดควำม 
เคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็นกำร
กดดันให้เพ่ือนร่วมงำน ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรื อ ผู้ อ่ื น  ปฏิ บั ติ ต ำ มคว ำม
ต้องกำร ของตน 

ป ล่ อ ย ป ล ะ ล ะ เ ล ย ห รื อ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็น ว่ำมีกระท ำที่
ไ ม่ จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ ำ บั น 
พระมหำกษัตริย์



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) (ต่อ)

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t)

๑๐. เป็นแบบอย่ำงท่ี ดีในกำรด ำรง
ตน  รั กษ ำชื่ อ เ สี ย ง และรั กษ ำ
ภำพลักษณ์ของรำชกำรโดยรวม

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ำที่ ตำมประมวลจริยธรรม 
ไม่กระท ำกำรใด ๆ อันอำจน ำควำม
เสื่อมเสียและไม่ไว้วำงใจ   ให้เกิด
แก่ส่วนรำชกำร 

ตระหนักอยู่ เสมอว่ำตนเอง   
อยู่ในฐำนะ ข้ำรำชกำร ต้องด ำรง
ตนให้ เป็ นแบบอย่ ำ งที่ ดี รั กษำ
ชื่ อ เ สี ย ง แ ล ะ ภ ำ พ ลั ก ษ ณ์           
ของข้ำรำชกำร และส่วนรำชกำร
ของตน 

ตั ก เ ตื อ น ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร ห รื อ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐหำกพบเห็นว่ำมี
พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ เ ป็ น ก ำ ร ท ำ ล ำ ย 
ชื่ อ เ สี ย ง ห รื อ ภ ำ พ ลั ก ษ ณ์           
ของรำชกำร

ปร ะพฤติ ปฏิ บั ติ ต น แล ะ
ปฏิบัติหน้ำที่ ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม



พฤติกรรมทางจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด

จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษา
ผลประโยชน์ และรักษาความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย
หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย

ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ

แสดงออกถึงความเคารพ 
เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์

ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจา
ที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี

ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

น าหลักธรรมตามศาสนา 
ที่เคารพนับถือ มาประยุกต์
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ไม่ลบหลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่า

ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง

สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ
สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนา
ให้มีความเจริญยั่งยืน

ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุง
ศาสนาและการปฏิบัติ

ศาสนกิจทั้งปวง

มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า

ไม่ควรกระท าให้
เกิดการกระทบกระเทือน
ต่อความมั่นคงของชาติ

พนักงานส่วนต าบล ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเครง่ครดั
ประพฤตปิฏิบตัอิย่างมีคณุธรรม 10



๒

ส่วนที่ 3
การฝึกอบรมทีม่ีการสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของ
เจ้าหน้าทีข่องรัฐในหลกัสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/

ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด



การประชุมแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด

เมื่อวันที่ 13 มีนำคม พ.ศ. 2566 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงปลำกด ได้ด ำเนินกำรจัดกำรประชุม     
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงปลำกด 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่ทุกคน จ ำนวน 45 คน เข้ำกำรประชุม โดยมีนำยอธิภัทร  ประกอบพร     
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงปลำกด เป็นประธำนเปิดงำน ซึ่งกำรประชุมในครั้งนี้มีกำรส่งเสริมให้บุคลำกร         
ในหน่วยงำนได้ทรำบถึงรำยละเอียดเนื้อหำของประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๖๕         
และประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลำกรทุกคนในองค์กรน ำหลักเกณฑ์ตำมประมวลจริยธรรม  
ไปใช้ในกำรปฏิบัติตน และรักษำคุณงำมควำมดีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทำง กำรปฏิบัติตน        
ทำงจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท ำและข้อไม่ควรท ำเพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล
ภำครัฐ

URL ที่ประชาสัมพันธ์บน Website องค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด
https://www.bangplakod.go.th/activity/user_select_photo.php?news_id=70 



องค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด
อ าเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก

โทรศัพท์ ๐-๓๗๓๙-๒๘๓๕

การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด


