
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด
อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
องคการบริหารสวนตําบลบางปลากด อําเภอองครักษ์ จังหวดนครนายก

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

1. นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจของ อบต.

ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566

2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานสวนต าบล
และพนักงานจางใหทันตอการเปล่ียนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลัง ท่ีลาออกหรือโอนยาย

การสรรหาโดยวิธีการขอใช้บัญชีของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ต าแหน่ง
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)
(อยู่ระหว่างขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดนครนายก)

2.2 ประกาศรับโอน (ย้าย) ต าแหน่งท่ีว่างลงตามแผนอัตราก าลัง การโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลสายงานผู้ปฏิบัติ ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 
เน่ืองจากย้ายกลับภูมิล าเนาและดูแลบุพการี

3. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน 3.1 ให้ความรู้เก่ียวกับระเบียบ ข้ันตอน และวิธีประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 จ านวน 2 คร้ัง

4.1 ก าหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแตละต าแหนง

วางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ

4.2 สร้างบทเรียนรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน 
E-Learning

ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลด าเนินการ แสวงหากระบวนการเรียนรู้ด้วยระบบ 
E-Learning ในวิชาความรู้ท่ัวไปและเฉพาะต าแหน่ง

2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก

4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
องคการบริหารสวนตําบลบางปลากด อําเภอองครักษ์ จังหวดนครนายก

ประเด็นนโยบาย ประเด็นนโยบาย ผลการดําเนินงาน

5.1 จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนต าบลท่ีมีสิทธ์ิเบิกค่าเช่าบ้าน ใน
ทุกๆ เดือน

5.2 จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวแก่พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง

จัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง ทุกคนท่ีเข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครนายก เร่ือง ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง และพนักจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ช่ัวคราว พ.ศ. ๒๕๕๘

6.1 จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและกระบวนการข้ัน
พ้ืนฐาน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน

ด าเนินการจัดซ้ือจัดหา วัสดุส านักงานครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์ ตู้เก็บ
เอกสาร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงาน

6.2 มีการประกาศก าหนดวันประชุมประจ าเดือน และ
จัดให้มีการประชุมพนักงาน อบต. เป็นระยะท่ีก าหนดเพ่ือได้ให้
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการ
ท างาน

จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุกเดือน และการประชุมพนักงานทุก
คนเป็นระยะๆ

5. นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน

6. นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายในองค์กร



ข้อมูลสถิติอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด
ประจ าปี พ.ศ. 2565

จ านวน(คน) สัดส่วน จ านวน(คน) สัดส่วน จ านวน(คน) สัดส่วน

พนักงานส่วนต าบล
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 1 1 1 1 1 1
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 1 1 1 1 1 1
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 1 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก. / ชก.) 1 1 1 1 1 1
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 1 1
นิติกร  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 1 1
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 1 1
นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 1 1
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง. / ชง.) 1 1 1 1 1 1
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 1 1
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 1 1 1 1
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 2 2 2 2 2 2
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 1 1
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 1 1
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 1 1

รายการ
2563 2564 2565

อัตราก าลังคน



ข้อมูลสถิติอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด
ประจ าปี พ.ศ. 2565

จ านวน(คน) สัดส่วน จ านวน(คน) สัดส่วน จ านวน(คน) สัดส่วน
พนักงานส่วนต าบล

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 1 1
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 1 1
ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 1 1
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 1 1
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง. / ชง.) 1 1 1 1 1 1
ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย / ครูคศ.1 (2)) 3 3 3 3 3 3

ลูกจ้างประจ า
นายช่างโยธา 1 1 1 1 1 1

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 1 1
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 1 1
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 1 1
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 2 2
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 1 1
พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 2 2
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 1 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 1 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 1 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 1 1 1 1 1 1
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 1 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 1 1
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 1 1

รายการ
2563 2564 2565



ข้อมูลสถิติอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด
ประจ าปี พ.ศ. 2565

จ านวน(คน) สัดส่วน จ านวน(คน) สัดส่วน จ านวน(คน) สัดส่วน
พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3 3 3
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 1 1
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 2 2
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 1 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว 1 1 1 1 1 1

พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 15 15 15 15 15 15
นักการภารโรง 1 1 1 1 1 1
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 4 4 4 4 4 4

ผลรวมก าลังคน 68 100 68 100 68 100

รายการ
2563 2564 2565



1.1 การด าเนินการจ่ายเงินเดือน เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถิ่น จะก าหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบ ของเงินงบประ มาณ
รายจ่ายประจ าปีไม่ได้ ตามมาตรา 35 แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542

1.2. พนักงานขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี
1.3. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจ ากัด และยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงาน 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
องคการบริหารสวนตําบลบางปลากด อําเภอองครักษ์ จังหวดนครนายก

ปัญหาและอุปสรรค

2.1 ควรมีปรับปรุงระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตามมาตรา 35 เพื่อให้สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน
2.2 จัดอบรมชี้แจง พร้อมซักซ้อมแนวทางการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี

ข้อเสนอแนะ

จากการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด  สิ่งส าคัญที่ถือเป็น
ปัจจัยส่งผลต่อความส าเร็จ การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ น้ัน คือ มีแผนการด าเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 
ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เป็นเรื่องของกระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเน่ือง สรุปได้ดังน้ี



องค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด
อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565


