


รายงานการน าผลการประเมินจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด ประจ าปีงบประมาณ 2566



ตามที่ คณะท างานได้ จั ดท าประมวลจริ ยธรรมพนั กงานส่ วนต าบล              
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด เพื่อให้ผู้บริหารของ
องค์การส่วนต าบลบางปลากด ประกาศใช้และแจ้งให้พนักงานส่วนต าบล              
และพนักงานจ้างทราบ เพื่อยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ซึ่งประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด และ
เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล ที่สร้างความโปร่งใส         
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ท าให้เกิดประโยชน์ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามสมควร และจะมีคุณค่าย่ิงแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป นั้น

ดังนั้นเพื่อให้ ประมวลจริยธรรม บรรลุตามวัตถุประสงค์ คณะผู้จัดท าจึง
ด าเนินการรายงานการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด ประจ าปีงบประมาณ 
2566 และเป็นไปตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตัวชี้วัดย่อย
ที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O41 การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหน่ึง
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1. วัตถุประสงค์
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แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผล      
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ  การตรวจสอบภูมิหลังความประพฤติและประพฤติทางจริยธรรม          
การประเมินสมรรถนะ การปฏิบัติราชการ การแต่งต้ัง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง การพัฒนา หรือการสอบวัด
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น

ช่ือหน่วยงาน / ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
วัน เดือน ปี 17 มีนาคม 2566

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน
ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบางปลากด
URL ท่ีเผยแพร่ http://www.bangplakod.go.th/select_news.php?news_id=421&id_type=20

การด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากดน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุน การบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด

ดังน้ัน การจัดกิจกรรมในคร้ังน้ี จึงจัดท ารูปแบบการประเมินโดยการน าเทคโนโลยี และ
แอปพลิเคชั่น คือ มือถือ โดยใช้แอปพลิเคชั่น Google เข้ามาด าเนินการแทน การประเมินแบบเดิม คือ การ
แจกกระดาษ

http://www.bangplakod.go.th/select_news.php?news_id=421&id_type=20


2. การด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ประกอบการด าเนินงาน
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2.1 ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน
การพัฒนาบุคลากร

- ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
- การเตรียมการจัดฝึกอบรม
- การด าเนินงานฝึกอบรม
- การประเมินผลการฝึกอบรม

2.2 รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม         
หรือประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
ในการให้บุคลากรเข้าร่วมบทเรียนการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับพนักงานส่วนต าบล               
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด ประจ าปีงบประมาณ 2566 มีข้ันตอนดังต่อไปนี้

2.2.1 ประกาศเชิญชวนบุคลากร
2.2.2 บุคลากรเข้าร่วมท าแบบทดสอบความรู้ โดยใช้ Google Form
2.2.3 ศึกษาเนื้อหา ประกอบด้วย

- แบบทดสอบความรู้
- ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล บางปลากด
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น (ประกาศราชกิจจานุเบกษา ๒๐ ม.ค. ๖๕)
2.3 สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ในการเข้าร่วมบทเรียนการเสริมสร้าง

คุณธรรม และจริยธรรมให้กับพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด 
ประจ าปีงบประมาณ 2566

2.3.1 มีผู้เข้าร่วมเป็นบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด จ านวนทั้งสิ้น 45 คน
2.3.2 ท าแบบทดสอบและผ่านการประเมินทั้งสิ้น 45 คน
2.3.3 คะแนนเฉลี่ย 9.78 / 10 คะแนน
2.3.4 ช่วงคะแนนที่ตอบได้ 8 - 10 คะแนน



3. ผลการทดสอบการวัดความรู้
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3. ผลการทดสอบการวัดความรู้ (ต่อ)
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3. ผลการทดสอบการวัดความรู้ (ต่อ)

7



3. ผลการทดสอบการวัดความรู้ (ต่อ)
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4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบคุคล
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องค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด มีการน าค าถามจากแบบทดสอบความรู้ มีที่ผู้ตอบผิดมากที่สุด 
ดังนี้

4.1 ข้อ 5. มาตรฐานทางจริยธรรม คือหลักเกณฑ์การประพฤิปฏิบัติออย่่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ยกเว้นข้อใด มีผู้ตอบผิดทั้งหมด 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.4

4.2 จริยธรรม ในศัพท์ภาษาอังกฤษ ตรงกับค าใด มีผู้ตอบผิดทั้งหมด 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.4
4.3 จริยธรรมทั่วไป ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ต้องมีหลักเกณฑ์การ

ประพฤติปฏิบัติ กี่ประการ มีผู้ตอบผิดทั้งหมด 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.4
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด จึงต้องน าผลที่ได้ไปปรับปรุงโดย ประชาสัมพันธ์ประมวล

จริยธรรม พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด ผ่านช่องทางต่างๆ 
ให้มากขึ้น โดยเป็นขั้นตอนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด
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5.1 ปัญหา จากจ านวนผู้ท าแบบทดสอบความรู้ ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 61.64 จากจ านวน
บุคคลากรรวมทั้งสิ้น 73 คน ซึ่งถือว่ายังให้ความร่วมมือไม่มากจากบุคลากรทั้ง

5.2 อุปสรรค พนักงานและลูกจ้าง ที่ปฏิบัติงานนอกส านักงาน ยังไม่ได้รับข้อมูลข่าวสาร เนื่องจาก
บางรายยังไม่มีความรู้ หรือความช านาญในการใช้ Google Form

5. ปัญหา และอุปสรรค 

6. ข้อเสนอแนะ

ควรมีการมอบนโยบายในเรื่อง ประมวลจริยธรรมให้กับบุคลากรได้เห็นถึงความส าคัญอย่างจริงจัง 
และพัฒนาความรู้เพ่ิมเติมในด้านเทคโนโลยี ด้านการสื่อสาร



รายงานการน าผลการประเมินจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด ประจ าปีงบประมาณ 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด
อ าเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก

โทรศัพท์ ๐-๓๗๓๙-๒๘๓๕


